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 Fabbrica d’Armi P. Beretta, per tradizione secolare, è radicata nel territorio e nel tessuto 

produttivo di Gardone V.T. ed opera con le proprie strutture al fine di recepire esigenze ed 

aspettative di tutte le parti interessate, perseguendo una gestione sostenibile degli aspetti sociali ed 

ambientali correlati ai propri prodotti e servizi. 

 

Fabbrica d’Armi P. Beretta adotta un comportamento responsabile, contribuendo ad uno sviluppo 

economico che, nell’utilizzo delle risorse, soddisfi i fabbisogni delle presenti generazioni, senza 

compromettere quelli delle generazioni future. In questa logica, la nostra Azienda integra nel 

proprio modello di business l’innovazione con la tutela e la valorizzazione delle persone, 

dell’ambiente e della società nel suo complesso, contribuendo al miglioramento della qualità della 

vita della comunità in cui opera. 

OBIETTIVI: 

Fabbrica d’Armi P. Beretta si propone di contribuire ad uno sviluppo sostenibile gestendo e 

riducendo gli impatti ambientali diretti ed indiretti delle attività svolte incrementando 

l’ottimizzazione delle risorse e l’efficienza energetica. 

In particolare, per quanto riguarda gli impatti diretti, l’Azienda ha definito i seguenti obiettivi 

prioritari: 

• Gestire le attività utilizzando, le risorse naturali in maniera efficiente, minimizzando, in 

particolare, gli impatti sull’ambiente legati ai consumi di energia e di acqua, alla produzione 

di rifiuti, alle emissioni in atmosfera ed al suolo; 

• Orientare le scelte di gestione in modo da incentivare l’adozione di strategie sostenibili e 

l’utilizzo dell’energia da fonti rinnovabili; 

• Migliorare il metodo di rilevazione, calcolo e tracciabilità dei dati ambientali, con 

particolare riferimento alle emissioni ed allo smaltimento dei rifiuti. 

 

Conscia di poter influire per sensibilizzare l’intera filiera all’adozione di comportamenti 

responsabili in campo ambientale ed energetico, l’Azienda intende gestire anche gli impatti indiretti 

collegati alle attività di approvvigionamento di beni e servizi, di progettazione e distribuzione dei 

nostri prodotti su scala mondiale. 

 

In questo contesto Fabbrica d’Armi P. Beretta S.p.A. persegue i seguenti obiettivi: 

• Orientare le scelte di approvvigionamento verso i fornitori che si allineano con i principi 

espressi nella presente Politica; 

• Sensibilizzare l’intera filiera alla protezione dell’ambiente, escludendo dai propri 

investimenti società responsabili di danni ambientali; 

• Incentivare la clientela ad adottare comportamenti ecosostenibili, con l’offerta di prodotti 

e servizi caratterizzati dall’attenzione per le tematiche ambientali; 

• Privilegiare nello sviluppo dei nuovi prodotti / processi l'utilizzo di soluzioni che riducano 

gli impatti ambientali in termini di smaltimento, che consentano attività di riciclo al più 

basso costo possibile e che risultino più efficienti energeticamente. 
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IMPEGNI: 

Per perseguire gli obiettivi sopra definiti, Fabbrica d’Armi P. Beretta si impegna ad applicare 

sistematicamente il miglioramento continuo, il miglioramento della propria prestazione energetica, 

la prevenzione dell’inquinamento e ad implementare un sistema per la gestione di tutti gli aspetti 

ambientali ed energetici significativi, assicurando le risorse e le informazioni necessarie a perseguire 

i propri obiettivi. 

In particolare, noi tutti assicuriamo il nostro impegno per: 

• Indirizzare le proprie scelte in modo da garantire la compatibilità tra iniziativa economica, 

uso e consumo di energia e risorse, ed esigenze ambientali, rispettando la normativa vigente, 

sostenendo la ricerca scientifica e vagliando le migliori pratiche esistenti; 

• Integrare azioni di prevenzione per la protezione dell’ambiente e la riduzione degli sprechi 

energetici e delle risorse nelle strategie aziendali, nella progettazione dei nuovi prodotti e 

processi, creando consapevolezza delle cause e delle probabili conseguenze del “climate 

change”, sia all’interno, sia all’esterno della nostra Azienda; 

• Promuovere la diffusione di una cultura dell’ambiente e del consumo consapevole di 

energia e delle risore forte e duratura tra tutti i dipendenti, incentivandone il coinvolgimento 

attraverso la realizzazione di programmi di informazione e formazione specifici e la 

definizione delle responsabilità ambientali, energetiche e di riciclo; 

• Comunicare in maniera trasparente e continuativa i risultati ottenuti dalla gestione 

ambientale ed energetica, misurando e monitorando il livello delle prestazioni attraverso 

l’elaborazione ed il controllo di un sistema specifico di indicatori di prestazione; 

• Riesaminare periodicamente la Politica Ambientale ed Energetica per definire nuovi 

obiettivi e impegni, allo scopo che siano in linea con le nuove esigenze ambientali ed 

energetiche, i cambiamenti intervenuti nelle attività aziendali e il punto di vista degli 

stakeholder, e per decidere ulteriori azioni di miglioramento. 

 

La Politica ambientale ed energetica e le sue future revisioni sono definite ed approvate dal 

Comitato Operativo aziendale. Le responsabilità e le competenze specifiche necessarie alla sua 

diffusione ed al raggiungimento degli obiettivi sopra esposti sono attribuite al Gruppo di Lavoro per 

il Sistema di Gestione Ambientale e Energia (EMS Team). 

 

 

 

Davide Preziuso Daniele Bertoni Giuseppe Ragazzoni Giorgio Lancini 

Direttore Qualità Datore di Lavoro  

Delegato 

Resp. Serv. Prevenzione e 

Protezione 

Energy Manager 
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