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La nostra azienda mira a confermare la propria posizione di leadership mondiale nel 
mercato delle armi da fuoco per uso civile, militare e law enforcement, nonché nelle 
linee di abbigliamento ed accessori, mediante un’offerta di prodotti e servizi 
d'eccellenza. Al fine di garantire il successo di questa visione, Fabbrica d’Armi Pietro Beretta 
opera da sempre nel massimo rispetto delle aspettative non solo dei propri Clienti, ma anche dei 
Fornitori, Dipendenti e di tutte le parti interessate rilevanti per il proprio contesto.  

 

Fabbrica d’Armi Pietro Beretta è “geneticamente” votata al proprio sviluppo 
attraverso la valorizzazione di una solida cultura aziendale che, basata sulla 
dedizione, la cura del dettaglio, la tensione verso l’eccellenza, il senso di orgogliosa 
appartenenza, la responsabilità ed il rispetto, sa progettare e gestire il cambiamento. I 
nostri Valori nascono dalla passione e dal piacere, attraverso l’integrità, l’innovazione ed il focus 
alla creazione di valore e arrivano alla massima focalizzazione sul Cliente. 

 

L'attenzione costante al mutare dei fattori del contesto e l'efficace comunicazione con tutte le 
parti interessate sono leve fondamentali che l'intera organizzazione utilizza per poter individuare 
le nuove opportunità, o i potenziali rischi, che potrebbero avere effetti sulla capacità dell'azienda 
di raggiungere i propri obiettivi.    

 

L’approccio del lavoro per processi garantisce organizzazione e interazione continua all’interno e 
all'esterno dell’azienda così da rendere rapida ed efficace la ricerca di soluzioni ottimali. 
L’efficacia dei processi è valutata sulla base di un monitoraggio continuo dei risultati. L’analisi 
degli indicatori di performance dei nostri processi aziendali diventa indispensabile, infatti, per 
identificare eventuali derive dagli obiettivi fissati e minimizzare le inefficienze, i costi della non 
qualità e garantire il miglioramento continuo. 

 

Fabbrica d’Armi Pietro Beretta è consapevole del valore assoluto delle risorse umane, patrimonio 
aziendale da gestire al meglio per valorizzarne competenze e professionalità. Soltanto una 
gestione strutturata delle risorse umane aziendali e della loro consapevolezza può influire 
efficacemente sul conseguimento dei risultati attesi. 

 

Da quanto sopra emerge chiaramente quanto la nostra Politica per la Qualità si fondi 
sull’assunto che non ci può essere sviluppo senza porre la Qualità come elemento cardine in tutti 
gli aspetti dell’azione aziendale. La nostra missione, la nostra visione e il DNA del nostro 
marchio vivono nella Politica per la Qualità, che invitiamo tutti voi a fare propria 
nell’operato quotidiano per il successo di questa grande azienda. 

 

Gardone Val Trompia, 27 Luglio 2017 

 

Davide Preziuso    Carlo Ferlito 

Direzione Qualità    Direzione Generale 

  


