‘ B E R E T TA Politica per la Salute e Sicurezza sul Lavoro

Fabbrica d’Armi P. Beretta, per tradizione secolare, € radicata nel territorio e nel tessuto produttivo di Gardone V.T.
ed opera, con le proprie strutture, perseguendo una gestione sostenibile degli aspetti sociali ed ambientali correlati ai
propri prodotti e servizi.

Fabbrica d’Armi P. Beretta adotta un comportamento responsabile, contribuendo ad uno sviluppo economico che,
nell’'utilizzo delle risorse, soddisfi i fabbisogni delle presenti generazioni, senza compromettere quelli delle generazioni
future. In questa logica, la nostra Azienda integra nel proprio modello di business I'innovazione con la tutela e la
valorizzazione delle persone, del’ambiente e della societa nel suo complesso, contribuendo al miglioramento della
qualita della vita della comunita in cui opera.

Fabbrica d’Armi P. Beretta, considerando i processi di lavorazione interni, i prodotti realizzati ed i rischi associati, i
processi esternalizzati e le esigenze ed aspettative dei lavoratori e delle altre parti interessate, svolge le proprie attivita
imprenditoriali secondo modalita che garantiscano, in ogni momento, la sicurezza e la salute dei dipendenti, fornitori e
clienti, l'integrita dei beni, la tutela dell'incolumita pubblica e la salvaguardia del’ambiente, assicurando, gia in fase di
sviluppo prodotto / processo, attivita preventive tali da rendere praticamente nulla la probabilita di accadimento di
incidenti.

Nell’ambito della Politica per la Salute e Sicurezza sul Lavoro, coerentemente con la Politica della Qualita, con la
Politica Ambientale, con il Codice Etico e con il Modello 231 societario, i nostri maggiori impegni relativi all’intero
perimetro operativo aziendale riguardano:

* |l rispetto delle prescrizioni legali e di altro tipo applicabili di salute, sicurezza sul lavoro e ambiente;

* |l miglioramento continuo delle prestazioni in tema di salute, sicurezza e ambiente attraverso la valutazione
dei processi e delle attivita aziendali e I'individuazione di obiettivi ed opportunita di miglioramento;

* L’eliminazione dei pericoli, la prevenzione e la riduzione dei rischi, della probabilita di accadimento di incidenti
rilevanti, situazioni incidentali o di emergenza, infortuni sul lavoro, lesioni e malattie professionali;

* La promozione di studi e ricerche al fine di conseguire il miglioramento continuo di attivita, processi e
prodotti;

* La definizione di strutture, I'investimento in risorse e I'attribuzione di chiare responsabilita per raggiungere gli
obiettivi di prevenzione degli incidenti rilevanti, di salute, sicurezza ed ambiente;

* La promozione della sensibilita alla Politica di prevenzione degli incidenti rilevanti, di salute, sicurezza ed
ambiente e della crescita professionale dei propri dipendenti, delle Societa collegate e dei Terzi con cui opera,
attraverso formazione ed informazione;

* La consultazione e la partecipazione dei lavoratori a tutti i livelli e funzioni, nonché dei loro rappresentanti,
per lo scambio di informazioni e la cooperazione attiva nei processi decisionali, per la segnalazione delle
situazioni pericolose e di ogni altra segnalazione atta a migliorare metodi e processi;

* La continua informazione sulle azioni intraprese in linea con la Politica, sia all'interno, sia all’esterno
dell’Azienda;

* Lo sviluppo, il mantenimento ed il controllo delle procedure di emergenza interne, collaborando con le
Autorita Pubbliche preposte per eventuali emergenze esterne;

*  Promozione di politiche ed attivita volte al miglioramento dello stile di vita e del benessere dei lavoratori
prevenendo cosi anche patologie non direttamente correlate all’attivita lavorativa.

Da quanto sopra emerge chiaramente quanto La Politica per la Salute e Sicurezza sul Lavoro sia un fattore strategico
per il raggiungimento degli obiettivi aziendali, fondandosi sull’assunto che, analogamente a quanto facciamo per la
Qualita, non ci puo essere sviluppo senza porre la Salute e la Sicurezza come elementi cardine in tutti gli aspetti
dell’azione aziendale. La nostra missione, la nostra visione ed il DNA del nostro marchio vivono nella Politica per la
Salute e la Sicurezza, che invitiamo quindi tutti voi a fare propria nell’operato quotidiano per il successo della nostra
Azienda.
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